
 

 

 
 

   
 

Instituto Ethos reforça o papel das empresas na defesa da democracia durante a 27ª 

Conferência Ethos 

Em ano eleitoral, o Instituto Ethos destaca a importância do engajamento das empresas no 

fortalecimento das instituições democráticas 

 

Imagem: Divulgação 

O fortalecimento da democracia teve destaque na Conferência Ethos 2026, o mais tradicional 

evento de responsabilidade empresarial da América Latina, promovido pelo Instituto Ethos, 

entre os dias 18 e 20 de agosto, em São Paulo. Com uma extensa programação voltada ao 

setor empresarial, em ano eleitoral, a Conferência Ethos também dedicou parte das 

discussões para dialogar sobre o papel das empresas no fortalecimento das instituições 

democráticas. 

“Não existe desenvolvimento sustentável onde as instituições são frágeis. Não existe 

responsabilidade social empresarial sem responsabilidade com a democracia. Por isso, 

defender a democracia não é uma agenda lateral para as empresas. É parte da sua 

responsabilidade perante a sociedade.”, apontou Andréa Álvares, presidenta do Conselho 

Deliberativo do Instituto Ethos, no encerramento do evento, que contou com a apresentação 

de um manifesto em favor da democracia. 

Empresas contra a desinformação 

https://www.ethos.org.br/a-democracia-e-inegociavel/


 

 

 
 

   
 

De acordo com o Instituto Ethos, o fortalecimento do ambiente democrático passa pelo 

acesso à informação de qualidade. Por isso, a organização realizou um painel sobre o papel 

das empresas no enfrentamento à desinformação, que discutiu como a rápida circulação de 

informações, o avanço da inteligência artificial e a crescente polarização afetam a 

democracia, a confiança nas instituições e a estabilidade do ambiente de negócios. 

"Em um cenário marcado pela rápida circulação de informações, pelo avanço da inteligência 

artificial e pela crescente polarização, fortalecer a integridade da informação passa a ser 

também uma responsabilidade das organizações, que desempenham papel fundamental na 

promoção de uma comunicação ética, transparente e baseada em evidências", afirma Caio 

Magri, diretor-presidente do Instituto Ethos. 

O encontro apresentou a Coalizão Empresarial Contra a Desinformação, iniciativa liderada 

pelo Instituto Ethos, em parceria com a Associação Brasileira de Comunicação Empresarial 

(Aberje), Associação Brasileira de Emissoras de Rádio e Televisão (ABERT), Associação 

Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee) e Interfarma - Associação da 

Indústria Farmacêutica de Pesquisa, com apoio técnico do NetLab UFRJ. A iniciativa é voltada 

à mobilização de empresas e entidades empresariais para uma atuação coordenada no 

enfrentamento à desinformação e propõe uma agenda prática de ações em diferentes frentes 

para contribuir com um ambiente informacional mais íntegro, seguro e responsável. 

“A desinformação não é só um problema de comunicação, mas um problema de saúde 

pública. A desinformação em saúde mata, ela desvia o caminho para o médico e o tratamento. 

Ela faz a pessoa acreditar que vacina não vai proteger a ela e a comunidade.”, pontua Isabel 

Cristina Raupp Pimentel, diretora de Comunicação da Interfarma, ao exemplificar uma das 

sensíveis consequências da desinformação. 

Confiança e liderança para uma sociedade democrática 

O papel das organizações na construção de uma cultura democrática também foi tema de 

uma mesa com Álvaro Almeida, diretor da GlobeScan, e Paulo Dallari, diretor de Reputação e 

Governança da Natura, com mediação de Ana Lúcia Melo, diretora-adjunta do Instituto Ethos. 

Os palestrantes dialogaram sobre como lideranças empresariais podem contribuir para 

fortalecer valores como diálogo, integridade, respeito à diversidade e responsabilidade 

compartilhada. “Uma democracia saudável faz bem aos negócios. O ambiente de negócios 

precisa de regramento, previsibilidade e estabilidade, que são possíveis mediante instituições 

fortes. Decisões autocráticas e que não são baseadas em ritos e acordos geram instabilidade 

para os negócios.” - Álvaro Almeida, diretor da GlobeScan. 



 

 

 
 

   
 

O encontro também marcou o lançamento do Guia de Participação Cidadã e Integridade 

Eleitoral para Empresas e Colaboradores, desenvolvido pelo Instituto Ethos e a Natura. O Guia 

parte da convicção de que as empresas são agentes do debate público e traz recomendações 

práticas para a atuação das organizações nessa agenda. “Existem estatísticas que mostram 

que empresas têm o dobro da confiança das pessoas, em comparação ao congresso e aos 

partidos políticos. Uma vez que as organizações possuem esse papel de influência e 

confiabilidade, é fundamental usar o seu poder para defender a democracia e participação 

cidadã”, pontua Paulo Dallari, diretor de Reputação e Governança da Natura. 

Comunicação para conscientizar 

Com o fortalecimento da agenda ASG, a responsabilidade empresarial também passa pela 

forma como as organizações comunicam temas relevantes para a sociedade, contribuindo 

para uma comunicação responsável e acessível. A comunicação voltada para ações de 

socioambientais foi tema de uma palestra oferecida pela Globo com a presença de Mauricio 

Gonzales, diretor-executivo do Centro de Serviços Compartilhados da Globo; Bruna Ventura, 

analista sênior de Valor Social da Globo; e Carolina Santoian, roteirista e redatora da Globo. 

A equipe apresentou cases de como a Globo tem abordado temas de sustentabilidade em 

novelas e campanhas. O diálogo foi completado pelo ativista climático e fundador do Instituto 

Ayika, Marcelo Rocha; e pela diretora-executiva e presidente do Instituto Oyá, Kamila Camilo. 

“É importante entender o tom para que a comunicação sobre sustentabilidade e impacto 

social gere conscientização e impulso para a ação e não desespero e paralisia”, contribui 

Kamila Camilo. 

A Conferência Ethos é patrocinada pela ArcelorMittal, CAIXA, CBMM, Globo, Hydro e Natura. 

Com apoio institucional do SESC e apoio da Atados, Comerc Energia, Galvani, Instituto Cyrela, 

Itaú, PwC Brasil, Rede Educare, SEST SENAT e 3 Corações. 

Sobre o Instituto Ethos  

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social é uma OSCIP (Organização da Sociedade Civil de 
Interesse Público) cuja missão é mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negócios de forma 
socialmente responsável, tornando-as parceiras na construção de uma sociedade justa, ética e sustentável. 
Criado em 1998 por um grupo de empresários e executivos da iniciativa privada, o Instituto Ethos é um polo de 
organização de conhecimento, troca de experiências e desenvolvimento de ferramentas para auxiliar as empresas 
a analisarem suas práticas de gestão e aprofundar seu compromisso com a responsabilidade social e o 
desenvolvimento sustentável. Saiba mais em: https://www.ethos.org.br/ 
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